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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Long Xuyên, ngày 18   tháng 10 năm 2022


BÁO CÁO

THANH TRA  NĂM HỌC 2022 - 2023


Thực hiện Công văn số 1290/SGD&ĐT ngày 30/9/2022   của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Hải Dương về việc thanh tra đầu năm học 2022 - 2023, Trường THCS Long Xuyên báo cáo như sau:

I. Khái quát chung

- Trường THCS Long Xuyên 

- Địa chỉ: Khu dân cư  Ngư Uyên - Long Xuyên - Kinh Môn - Hải Dương

- Hiệu trưởng: Phạm Thị Lan

- Điện thoại di động: 0904.022.329;    Email: longxuyen.km@gmail.com
*Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường

- Tổng số: 19 cán bộ giáo viên, nhân viên

- Biên chế: 18; Hợp đồng 01 (  01 giáo viên hợp đồng bảo hiểm)

- Trình độ đạt chuẩn về trên chuẩn đạt 100%: Trong đó:

+ CBQL: Trình độ Đại học 02 người

+ GV: Trình độ đại học: 14 người;  

+ Nhân viên: Trình độ đại học: 03 người.

- Tỷ lệ giáo viên trên lớp đạt: 1,75 GV/lớp

- Nhân viên: 03 người trong đó: 01 Kế toán, 01 Văn thư, 01 Thư viện. Thực hiện và chấp hành đúng theo phân công chuyên môn nghiệp vụ được giao.

* Khái quát ưu điểm, hạn chế của đơn vị, nguyên nhân.

Ưu điểm:


-  Nhà trường có 18 CBGV,NV là viên chức và 01 hợp đồng được cấp trên ký duyệt. Đội ngũ CBGV,NV đa số đạt chuẩn và trên chuẩn. Giáo viên cơ bản đầy đủ các bộ môn chính. Tuy nhiên một số giáo viên còn phải dạy chéo chuyên môn.

- Nhà trường thực hiện chi trả chế độ mà người lao động được hưởng như lương hàng tháng theo đúng quy định của pháp luật

- Đối với học sinh nhà trường tạo mọi điều kiện để tất cả các học sinh được đi học đầy đủ và đúng quy định. Những học sinh thuộc diện nghèo, cận nghèo đều được nhà trường quan tâm, động viên như miễn một số khoản thu góp về học thêm, dạy  thêm, hàng năm vào đầu năm học và tết nguyên đán đều có quà để động viên.


- Công tác quy hoạch, tuyển dụng, sử dụng, bổ nhiệm, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá cán bộ, giáo viên, nhân viên được thực hiện đúng theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

* Nhận xét khuyết điểm: 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NỘI DUNG THANH TRA
1. Điều kiện tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học
Công tác tuyển sinh tại cơ sở giáo dục


Nhà trường có đầy đủ hệ thống hồ sơ tuyển sinh năm học 2022 -2023.

Bảng 1:  Sĩ số các lớp

	STT
	Lớp
	Số học sinh
	Lớp
	Số học sinh
	Lớp
	Số học sinh
	Lớp
	Số học sinh

	1
	6A
	47
	7A
	38
	8A
	34
	9A
	25

	2
	6B
	50
	7B
	37
	8B
	34
	9B
	23

	
	2
	97
	2
	75
	2
	68
	2
	48


* Các điều kiện cơ sở vật chất, phương tiện, kỹ thuật 

- Khuôn viên nhà trường đảm bảo Xanh - Sạch - Đẹp phù hợp với môi trường, cảnh quan Sư phạm.

Tổng diện tích nhà trường là: 6939 m2; 


- Phòng học được trang bị bàn ghế 2 chỗ ngồi cho học sinh, môi trường, ánh sáng đảm bảo tốt cho học sinh học tập.

-  Có đầy đủ phòng làm việc của lãnh đạo, nhân viên; phòng thí nghiệm, phòng bộ môn, y tế, sân chơi, nhà vệ sinh,bãi tập. 

- Thiết bị đồ dùng, phương tiện làm việc trong các phòng làm việc; hồ sơ quản lý, theo dõi được lưu trữ theo các bộ phận, sử dụng bảo quản, đặc biệt kiểm kê hàng năm được tiến hành theo đúng quy định.

-  Thiết bị dạy học: Danh mục phải có theo quy định, thiếu hầu hết các thiết bị dạy học và thí nghiệm trong các phòng học bộ môn theo quy định, việc mua bổ sung hàng năm chưa được quan tâm do điều kiện ngân sách chưa cho phép, kiểm kê, thanh lý, sử dụng, bảo quản, sửa chữa …vv.

-  Thư viện: Diện tích phòng đọc đảm bảo theo đúng quy định trườngchuẩn, phòng làm việc, thiết bị phục vụ, số lượng sách, báo, tạp chí, tủ sách pháp luật, chất lượng hoạt động, hồ sơ sổ sách, kiểm kê, mua sắm hàng năm. 

- Nhà trường có đủ phòng bộ môn phục vụ học tập nhưng các thiết bị dạy học chưa đầy đủ, các phòng thí nghiệm hiện chưa có các bộ đồ dùng phục vụ cho việc thí nghiệm, thực hành của giáo viên và học sinh.


- Việc lựa chọn, sử dụng Sách giáo khoa Lớp7 nhà trường thực hiện theo đúng quy trình lựa chọn SGK theo các văn bản chỉ đạo( Thông tư số 25/2020/ TT-BGDĐT ngày 26 tháng 8 năm 2020 của BGD; Quyết định  số 761/QĐ-UBND  ngày 09 tháng 3 năm 2021của UBND tỉnh Hải Dương về việc Ban hành Quy định tiêu chí lựa chọn sách giáo khoa trong các cơ sở giáo dục phổ thông tỉnh Hải Dương, thực hiện từ năm học 2021 – 2022) , thông báo danh mục SGK lớp 7 đã được UBND tỉnh phê duyệt đến GV, HS, cha mẹ học sinh, sử dụng hiệu quả SGK đã được phê duyệt đúng quy định của pháp luật. Có đầy đủ hồ sơ lưu trữ tại bộ phận chuyên môn nhà trường .
2. Triển khai nhiệm vụ năm học 2022 - 2023


Nhà trường đã xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động giáo dục, kế hoạch dạy học, phân công nhiệm vụ cho cán bộ giáo viên, nhân viên năm học 2022 -2023,  theo kế hoạch năm học của Phòng Giáo dục và Đào tạo Kinh Môn.

Nhà trường đã chủ động đưa ra các giải pháp và biện pháp thực hiện nhiệm vụ phù hợp với đặc điểm, tình hình nhà trường, thự chiện công khai đối với cơ sở giáo dục theo Thông tư 36/2017/TT - BGD ĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo.


Việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch chuyên môn của trường, tổ chuyên môn; công tác sơ, tổng kết đánh giá các hoạt động đã thực hiện theo kế hoạch đề ra ở từng thời điểm.


Xây dựng và triển khai Kế hoạch chuyên môn của trường, tổ chuyên môn theo đúng hướng dẫn, các kế hoạch đều được bàn bạc và thống nhất trong Hội nghị cấp tổ, Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động trong các năm học.

Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục, quy chế chuyên môn; dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng; thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học, phát triển chương trình phù hợp với điều kiện thực tế, khả năng, nhu cầu, hứng thú của người học và áp dụng các phương pháp giáo dục tiên tiến.


Chỉ đạo các môn học bám sát yêu cầu về chuẩn kiến thức, kỹ năng để thực hiện trong. Trong các năm học, các môn học đảm bảo thực hiện đúng chuẩn kiến thức, kỹ năng, không vi phạm những nội dung được quy định trong giảm tải chương trình.


Thực hiện nghiêm túc việc điều chỉnh nội dung dạy học, phát triển chương trình phù hợp với tình hình thực tế nhà trường, phù hợp với khả năng, nhu cầu, hứng thú của học sinh.


Cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường tích cực đổi mới phương pháp dạy học, áp dụng linh hoạt các phương pháp dạy học; nhiều giáo viên chủ động và áp dụng có hiệu quả các phương pháp dạy học, sử dụng trang thiết bị, ứng dụng CNTT dạy học hiện đại.


Triển khai nội dung giáo dục địa phương, lồng ghép tích hợp các nội dung theo chỉ đạo của Bộ, Sở Giáo dục và Đào tạo, Phòng GD&ĐT. Thực hiện đầy đủ các hoạt động giáo dục theo quy định; tổ chức tốt các cuộc thi dành cho giáo viên và học sinh theo chỉ đạo của Bộ, Sở Giáo dục và Đào tạo, Phòng GD&ĐT; kết quả tham gia các cuộc thi do các cấp tổ chức.


Triển khai và thực hiện nghiêm túc nội dung giáo dục địa phương ở các môn Ngữ văn, Lịch sử, Địa lý; tổ chức bàn bạc, thống nhất các nội dung được tích hợp vào các môn học theo chỉ đạo của các cấp một cách hợp lý, hiệu quả.


Thực hiện đầy đủ các hoạt động giáo dục theo quy định (tiết sinh hoạt cuối tuần, tiết sinh hoạt dưới cờ đầu tuần, hoạt động giáo dục NGLL theo chủ điểm từng tháng, hoạt động hướng nghiệp cho học sinh lớp 9….)

- Kế hoạch thực hiện, thực hiện các phong tròa thi đua, chỉ tiêu phấn đấu trong nămhọc nhà trường xây dựng, xây dựng có loại quy chế hoạt động của cơ quan

- Các hình thức thi đua, khen thưởng, kỷ luật đã áp dụng.

+ Thi đua giữa các lớp với lớp

+ Thi đua theo chủ điểm hàng tháng

+Theo sự phát động của cấp trên


Sau các đợt thi đua, kết thúc học kì, nhà trường, tổ chuyên môn đều rà soát, đánh giá kết quả thực hiện theo kế hoạch và điều chỉnh nội dung kế hoạch cho phù hợp với tình hình thực tế.

* Thực hiện nề nếp, quy chế chuyên môn của các nhà trường;

- Ngay từ đầu năm học nhà trường đã ban hành các loại văn bản quảy lý nội bộ, xây dựng bộ máy tổ chức và hoạt động của các tổ chức trong nhà trường theo đúng Điều lệ, quy chế hoạt động của nhà trường.
+ Chi bộ nhà trường

+ Công đoàn nhà trường

+ Ban đại diện Hội Cha mẹ học sinh

+ Đội TNTP Hồ Chí Minh

+ Tổ tư vấn học đường

+ Các tổ chuyên môn


Các tổ chức trên đều hoạt động và hỗ trợ các hoạt động của nhà trường theo đúng  quy chế, quy định của pháp luật.

3. Thực hiện các khoản thu, chi trong năm học 2021-2022 và năm học 2022 - 2023

a. Các khoản đã thực hiện thu, chi trong năm học 2021-2022 (tính từ 01/8/2021 đến ngày 30/9/2022):

          - Nhà trường đã thực hiện  việc triển khai các văn bản chỉ đạo trong việc thu - chi, xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ trong cơ quan; hồ sơ, Nghị quyết của nhà trường về thu chi, quy trình thực hiện và công khai các khoản thu - chi, thực hành tiết kiệm chống lãng phí theo đúng quy định;

         -  Nhà trường có đầy đủ hồ sơ  chi tiết, đầy đủ các khoản thu - chi đã thực hiện.

Bảng 1: Các khoản đã thực hiện thu
	STT
	Nội dung thu (chi)
	Mức thu
	Thời điểm thu

	1
	Bắt buộc
	Học phí
	
	105.000đ/tháng
	Tháng 9/2021

	
	
	Xe đạp
	
	10.000đ/tháng
	Tháng 9/2021

	
	
	BHYT
	
	563.220đ/ năm
	Tháng 9/2021

	2 
	Thoả thuận
	Nước uống
	
	70.000đ/năm
	Tháng 9/2021

	3
	Tự nguyện
	BHTT
	
	150.000đ/ năm
	Tháng 9/2021

	
	
	Học thêm
	
	18.000đ/ buổi
	Thu theo tháng

	4
	
	Quỹ hội
	
	200.000đ/Năm
	Tháng 11/2021



Bảng 2: Các khoản đã chi

	STT
	Các khoản
	Thu
	Chi

	1
	Học phí
	236.722.000
	- Chi lương, BH cho GV, NVHĐ

- Chi nghiệp vụ chuyên môn

	2
	Xe đạp
	15.840.000
	Chi trả tiền trông giữ xe, công tác quản lý, tiền thuế TNDN, CSVC

	3
	BHYT
	141.368.220
	Nộp về BHXH Kinh Môn

	6
	Nước uống
	16.450.000
	Chi tiền mua nước tinh khiết cho HS

	7
	BHTT
	55.500.000
	Nộp về BH Bảo Việt

	8
	Quỹ hội
	43.600.000
	Hội phụ huynh 


b. Các khoản đã thu để phục vụ cho các hoạt động của năm học 2022-2023                        
- Các khoản đã thu – chi tính từ 30/6/2021 đến 30/9/2022): Không
          - Các khoản dự kiến thu - chi trong năm học 2022-2023 (tính từ ngày 30/8/2022 đến ngày 31/5/2023:
	TT
	Nội dung thu
	Mức thu
	Thời điểm thu

	1
	Bắt buộc
	Học phí
	
	
	Chưa có quy định về mức thu

	
	
	Xe đạp 


	
	10.000đ/HS/tháng
	Tháng 9, 10, 11; tháng 12/2022

	
	
	BHYT
	
	563.220đ/HS/năm
	Tháng 10, 11/

2022

	2
	Thỏa thuận
	Nước uống
	
	70.000đ/HS/năm
	Tháng9,10/2022

	3
	Tự nguyện
	BHTT
	
	200.000đ/HS/năm
	Tháng 9/2022

	
	
	Học thêm
	
	18.000đ/HS /buổi
	Thu theo tháng

	
	
	Quỹ hội
	
	200.000đ/hs
	Tháng 10,11,12

	
	
	Vận động tài trợ
	
	dự kiến tổng thu 140.493.000đ
	Thu 10,11,12


 -  Nhà trường có đầy đủ hồ sơ thực hiện quy trình vận động tài trợ trong lĩnh vực giáo dục và được phê duyệt của các cấp có thẩm quyền.

4. Dạy thêm, học thêm năm học 2021 - 2022 và năm học 2022 – 2023
* Năm học 2021-2022


- Có đầy đủ hồ sơ dạy thêm học thêm năm học 2021-2022 theo đúng quy định và trình Phòng Giáo dục phê duyệt (Hồ sơ chuyên môn và hồ sơ tài chính).


-  Kết quả dạy thêm năm học 2021-2022: Do năm học 2021-2022 ảnh hưởng nhiều của đại dịch Covid -19 nên nhà trường chỉ tổ chức dạy thêm học thêm với học sinh lớp 9, các lớp 6,7,8 không tổ chức dạy thêm. Số buổi dạy thêm kì 1 là 3 buổi/tuần; kì 2 là 5 buổi/tuần). Nhà trường chỉ tổ chức dạy trực tiếp ,không tổ chức dạy thêm trực tuyến cho học sinh trong thời gian nghỉ chống dịch.

- Nhà trường có tổ chức họp phụ huynh đối với lớp 9 và họp ban đại diện cha mẹ học sinh khối 9 để thống nhất về số buổi dạy. Số tiền thu theo thống nhất với Ban đại diện cha mẹ học sinh là 18 000đ/buổi( mỗi buổi dạy gồm 3 tiết)

Thời gian dạy thêm (lớp 9):

Học kì 1: Do ảnh hưởng dịch Covid-19 nên tổ chức học trực tiếp từ 1/11/2021 đến hết 30/11/2021 ( 1 tháng).

Học 3 buổi/tuần 3môn Toán, Ngữ Văn, tiếng Anh. Mỗi môn 1 buổi/tuần. 

Số tiền 1 buổi là 18000đ

Học kì 2: từ 21/02/2022 đến 31/05/2022.
Học 5 buổi/tuần 3môn Toán, Ngữ Văn, tiếng Anh. Môn Toán 2 buổi/tuần, Ngữ văn 2 buổi/tuần, tiếng Anh 1 buổi/tuần.

Số tiền 1 buổi là 18.000đ. 

- Nhà trường thực hiện chế độ thu chi đúng theo quy định.

Tổng số tiền thu chi thực hiện trong năm học 2021-2022 là:


- Tổng thu cả năm = 77.968.000 đ;


- Tổng chi cả năm =  77.968.000 đ (trong đó chi theo quy định là:

            Nộp 2% thuế TNDN                                              =1.559.360 đ


Chi 80% cho giáo viên trực tiếp giảng dạy                = 61.126.912 đ


Chi 15% cho CBQL,GVCN, Kế toán, thủ quỹ  = 11.461.296 đ


Chi 5% cho CSVC phục vụ học thêm, dạy thêm =   3.820.432 đ


+ Hồ sơ thu chi theo tháng, theo lớp chi tiết được lưu trữ đầy đủ theo quy định hiện hành

* Năm học 2022-2023


- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch dạy thêm và chuẩn bị đủ hồ sơ về dạy thêm học thêm, cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên và trình Phòng giáo dục phê duyệt vào cuối tháng 9. Dự kiến nhà trường tổ chức dạy thêm vào tháng 10 năm 2022.


III. NHẬN XÉT VÀ KIẾN NGHỊ

1. Nhận xét:  Đánh giá chung những mặt đã làm được, những tồn tại, hạn chế trong quá trình thực hiện. Nguyên nhân cơ bản?

* Ưu điểm:


- Nhà trường đã thực hiện nghiêm túc, hiệu quả việc tổ chức hoạt động dạy và học năm học 2022 - 2023;


- Thực hiện nghiêm túc các khoản đóng góp theo quy định và các khoản thỏa thuận, tự nguyện;

* Tồn tại, hạn chế:


- Cơ sở vật chất: Nhà trường cơ bản có đầy đủ các phòng học, phòng bộ môn phục vụ cho giảng dạy của giáo viên, các đồ dùng, thiết bị của phòng bộ môn chưa đầy đủ còn thiếu nhiều, gây khó khăn cho giáo viên khi dạy thực hành, thí nghiệm trong phòng học bộ môn.


- Nhà trường đủ về biên chế nhưng thiếu giáo viên theo cơ cấu bộ môn phụ, giáo viên phải dạy chéo một số môn;

* Nguyên nhân: 


- Do nguồn kinh phí còn khó khăn; 


- Do quy mô trường lớp nhỏ mang tính đặc thù nên biên chế bị thiếu giáo viên môn Ngữ Văn.

2. Kiến nghị:


Đề nghị các cấp có thẩm quyền quan tâm, tạo điều kiện về kinh phí để nhà trường có thể mua mới hoặc cấp phát các bộ đồ dùng, thiết bị thí nghiệm  đã hỏng  trong phòng học bộ môn và đảm bảo cơ sở vật chất trong việc xây dựng và giữ vững trường chuẩn quốc gia.


Trên đây là báo cáo của Trường THCS Long Xuyên về tình hình hoạt động của đơn vị trong thời gian từ ngày 18 tháng 10 năm 2022 đến 18  tháng 10 năm 2023.
Trân trọng cảm ơn! 

Nơi nhận:                                                        HIỆU TRƯỞNG
- Thanh tra Sở;

- Thành viên Đoàn thanh tra;

- Lưu: VT,

	      UBND THỊ XÃ KINH MÔN

TRƯỜNG THCS LONG XUYÊN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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THANH TRA  NĂM HỌC 2022 - 2023

Long Xuyên, ngày 18 tháng 10 năm 2022



